L COMUNE DI CANONICA D’ADDA
o Provincia di Betgamo

Pinzza del Comune, 3 - 24040 Cononica d*Adda (BG)
Cod. Fisc. e P, 1. (11342890167 Tel. 02/9094016 -~ Fax. 02/9095023

PEC: comune.canopicadadda.bg(@pec.regione.Jombardia.it
ORIGINALE-

Registro Generale n. 3

DECRETO SINDACALE
N. 3 DEL 18-05-2015

Lifficio: SEGRETERIA

Oggetto: NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEQ DI
VALUTAZIONE. ,

Lanno duemilaguindici addl diciotto del mese di maggio, il Sindaco Sig. CEREA GIANMARIA

Premesso che con deliberazione consiliare n°® 104 del 28/12/2010, esecutiva a norma di legge, & stato
approvato it Regolamento sull'ordinamento degli uffict e def servizi;

Vista |a defiberazione della Giunta Camunale n® 36 del 30/03/2014 con [a quale sona skate apportate
modifiche al Regolamento di istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione;

Preso atto che il suddetto nucleo & composto dal Segretario Comunale e da un esperte estefno in
materia di gestione, formazione e valutazione del parsonale;

Preso atto del decreto sindacale n® 25 del 31/12/2014 con il quale, a seguito dell'approvazione della
convenzione del servizio-dl segreteria tra T Gomuni di Brembate — Ganonica d'Adda e Chignolo d'Isala
venlva nominata Presidente del nucleo di Valutazione de} Comune di Canonica d'Adda dal 01/01/2015
al 31/12/2019 il Segretarib Comunale Dottssa Franca - Moroli, tilolare della citata Segreteria
convenzionata; ’

Ravvisata la necessita di provvedere alla nomina di un esperto esterno al fine di garantire il prosigguo
dell'attivith del Nucleo di Valutazione;

Richizmzia la determinazione del Responsabile del’Area Organizzazione Generale dei Servizi n® & del
31/01/2015 con ia guele & stato approvato I'avviso pubblico per lacquisizione di dichiarazioni dj
disponibilita alla nomina di componente del Nucleo di valutazione;

Preso atto che a seguito della pubblicazione del citato avviso sono pervenute n® 5 dichiarazioni di
disponibilita per la nomina di cui trattasi;

Ritenute di individuare quale componente del Nucleo di Valutazione il Dott. Bruno SUSIO, nato a
Paderno Dugnano il 25/01/1966, residente in Cemusea sul Naviglio, Via Don Milani n® 7/a, codice
fiscale SSU BRN 65A25 G2200 che possiede tulte le competenze professionali per ricoprire I'incarice;

DECRETA

- Dinominare il Dott. Bruno SUSIO, nato a Pademo Dugnano il 25/01/ 865, residente in Cemnusco
sul Naviglio, Via Don Milani n® 7/a, cadice fiscale SSU BRN 65A25 G2200 componente det Nueleo
di Valutazione del Comune di Canonica d'Adda quale esperta in materia di gestione, formazione e
valutazione del personale;




- Di stabilire 1a decorrenza della nomina dalla data del presente decrefo, fino alla scadenza del
mandato elettorale del sottoscritto;

- Di determinare in € 950,00= annui lordi, compresi gli oneri di legge, 1l compenso da attribuire al
componente estemo del Nucleo di Valutazione;

DISPONE

a) Che |l presente provvedimento dovra sssere sottoscritio dall‘interessato.
b} Cha il presente provvedimenip, in quanto alto a natura organizzatoria a valenza generale, sara
comunicato: :

— agli addetii al servizio,

- ali'Ufficio Personale; -

~ gl Segretario Comunale;

~ al componenti la Glunta Comunale.

c) la pubblicazione ali'albo on-line per la durata di 15 giorni.. l

Letto e sottascritto a norma di legge.
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Spett.le

COMUNE DI CANONICA D’ADDA
P.zza Municipio, 3

24040 Canonica d’Adda (Bg}

Oggetto: manifestazione di disponibilita alla selezione per [’individuazione del

componente esterno del Nucleo di Valutazione

[l sottoscritto BRUNO SUSIO, nato a Paderno Dugnano (MI) il 25/01/1965 e residente in Cernusco
sul Naviglio, via Don Milani 7/a 20063 (codice fiscale SSU BRN 65 A25G 2200 partita iva:
04658070968, tel. 02/92345836 cell. +39 3334005130 fax 02/92729432, e-mail
b.susio@sistemasusio.it), visti gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in relazione

all’avviso di selezione in oggetto, manifesta il proprio interesse e la propria disponibilitd ad

essere nominato membro del predetto NdV.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dal

D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio Laurea in Scienze Politiche indirizzo
Politico-Sociale specializzazione in: Relazioni industriali e problemi del lavoro, conseguito in
data 1989, presso {'Universita degli Studi di Milano;

2. di possedere competenza ed esperienza ultra decennale in materia di amministrazione,
contabilita, tecniche di gestione ed organizzazione del personale, con particolare
riferimento alle tecniche di valutazione della performance del personale delle
amministrazioni pubbliche, buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, come
evidenziato nel curriculum e nei documenti che si allegano alla presente;

3. di essere tra gli esperti di valutazione degli enti locali riconosciuti e selezionati dall’ANCI e

presenti nella banca dati dell’ Associazione Nazionale Comuni Italiani;

di essere cittadino italiano;

di avere una buona conoscenza della lingua italiana ed inglese

di-avere buone competenze informatiche,

di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

0 o~ oo M

di non aver riportato condanne per reati contro la pubblica amministrazione e di non essersi
reso responsabile di violazioni dei doveri professionali;

9. di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione;



10.

11.

12,

13.

non trovarsi in una delle condizioni di incornpatibilita: componente del Collegio dei Revisori;
coniuge, ascendente, discendente, parente ed affini fino al 3° grado, dei revisori dei Conti e
dei dirigenti provinciali, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D. Lgs 150/09

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni € di non aver rivestito simili incarichi o cariche o che hanno avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

che tutte le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate al seguente
recapito: Via Pontida 9, 20063 Cernusco sul Naviglio (Ml}, tel. 02/92345836 cell. +39
3334005130 fax 02/92729432 e-mail b.susio@sistemasusio.it PEC bruno.susio@pec.net

di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,

relativamente al procedimento in questione;

Per quanto premesso, si allega:

1)
2)
3)

fotocopia di un valido documento di identita;
curriculum vitae, datato e sottoscritto;
fotocopia dell’attestazione ANCI per l'alta formazione ricevuta in merito alla valutazione

delle performance degli enti locali.

Cernusco sul Naviglio li, 12 febbraio 2015

In fede,

F.to
Dott, BRUNO SUSIO
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Curriculum Vitae
Europass
INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome & Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mait
Cittadinanza
Luogo e Data di nascila
Codice Fiscale
Partila lva

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1989

ESPERIENZA LAVORATIVA|

Dal 2006

Gennaio/Novembre 20035

20002004

1991-1899

INCARICHI SPECIALI E NOMINE]

Dat 2005

Dal 2013

Dal 2012

Dal 2012

Dal 2012
2011-2012
2Mm

Dal 2007

2008-2010

2007-2008

2008
1897-1858

PARTECIPAZIONE A NUCLEI DY
VALUTAZIONE IN QUALITA’ DI
PRESIDENTE O COMPONENTE

Dal 2012 - In corso
Dal 2013 - in corso
Dal 2015 - in corso
Dal 2015 - in corso
Dal 2014 - in corso
Dal 2013 - in corse

Curriculum Vitae Europso

COMUNE DI CANCH A
PROVINCIA B) iz

Susio Brune

i

Via Don Milani 7/a, 20063 Cernusca sul Naviglio (Vi) 12F EB 2815 ;
ouzmir PRt OWAMD 3 |

_ N car. M ep ;
h.susio@sistemasusio.it o |
Italiana
Pademo Dugnano (M1}, 25 gennaio 1965
SSU BRN 65 A 25 G2200
4658070958
Laurea in Scienze Politiche presso 'Universita degli Studi di Milano Indirizze Palitico- Sociale specializzazione in:

Refazioni industriali & problemi del lavoro

Fondatore e Partner della Societa “Sistema Suslo-territori strategici” - Amministratore Unico
Societa di consulenza direzionzle e formazione managsriale

Partner Lattanzio e Associati spa - Libero Professionista
Socleta di consulenza direzionale e formazicne manageriale

Pariner e Direttore della Divisione Pubblica Amministrazione del Gruppo Galgano - Dirigente
Societa di consulenza direzionale e formazione managertale

Consulente di Direzione Senior nell'Area Servizl Pubblici Galgano & Assaociati - Quadro
Socletd di consulenza dirazionale e formazione manageriale

Collaboratore specializzato In tematiche di Innavazione delfa PA Incale pressa [a rivista Aziendaltalla- Il Personale di
IPSOA

Consulente Accreditato presso FinLembarda per it "PROGETTO PER LA DIFFUSIONE NELLE PMi D] STRUMENT!
ORGANIZZATIVI A SUPPORTO DELLA CONCILIAZIONE DE] TEMPI Di VITA E DI LAVORO"

Caonsulente Accreditate presso la Regione Lombardta - Politiche di Conciliazione Famiglia & Lavoro, BURL Serie
Awvis| & Concorsi n. 23 - 06 glugno 2012

Collaboratore esterno della Redazione Editeriale del Portale qualitapa.gov.it - Dipartimenio della Funziong
Pubblica

Docente del Master "Qualita nefla Pubblica Amministrazione 2042" , Universita degli studi RomaTRE
Consulente pressa la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimente della Funzione Pubblica

Componente del Comitato Scientifico del Master di lI° Livello in Management del Governo Locale - Master_MI

Responsabile del coordinamento scientifico e metodolegico del "Benchmarking QClub™, inizizliva patrocinata
dal Dipartimento della Funzione Pubblica

Responsabile scientifico dell'EuroGuality Benchmarking Seminar, presso il SERN — Sweden Emilia-Romagna
Network

Componente del Conslglio Direttivo di Agensviluppe, associazione nazionale degli agenti di sviluppo locale

Progettista e docente per il Master in Governo Locale della Provincia di Milano
Docente a contratto titolare det corso "Analisi di mercato™ al'Universita di Padova, Facolta di Statistica

Dal 2012 Valutatore certificato inserito nella banca dati esperti di valutazione degli enti locali ANCI

Incarichi in corso:

Comune di Genova: Componenie dell'Organismo Indipendente di Valuiszione

Regione Autonoma Trentino Alto Adige: Componenie ¢ellCrganisme Indipendente di Valulazione
Provincia Autonoma di Trento : Compenente del Nucleo di Valutazione Comunazle

Provincia di Lod! : Componente del Nucleo di Valutazione Comunale

Provincia di Cremona : Compoaente Monocratica del Nucleo di Valutazione

Comune di Alessandria: Componente del Nuclee di Valutazione Comunale

Curriculum vitae di Bruno Susio 1



Dal 2011 - in corso
Dal 2013 - in corso
Dal 2013 - in corso
Dal 1989 —in corso
Dal 2011 = in corso
Dal 2014 — in corso
Dal 2012 - in corso
Dal 2013 ~ in corso
Dal 2010 - in corso
Dal 2014 - in corso
Dal 2012 - in corso
Dal 20114 - in corso
Dal 2011 - in corso
Dal 2010 — in corso
Dal 2014 - in corso
Dal 2014 - in corsa
Dal 2014 - in corso
Dal 2012 - in corso
Dal 2042 - in corso|
Dal 2014 - in corso
Dal 2013 - in corso

PRINCIPALI PROGETT)
REALIZZATI (2002-2014)

Regionf

Province

Curriculum Vilae Europen

Comune di Biella: Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazicne

Comune di Cassano Magnago {Va): Companente del Nucleo di Valutazione Comunale
Comune di Cassina de Pecchi (Mi); Componente deffCrganismo Indipendente di Valutazione
Comune di Cernusce sul Naviglio {Mi): Componente del Nucleo di Valuiazicne Comunale
Comune di Corsico (Mi): Organisma Indipendente di Vahutazione Monccratico

Comune di Cremona: Companenta del Nucleo di Valutazione Comunale

Comune di Gorizia : Organisme Indipendente di Valulazione Monccratico

Comune di Latisana (Ud): Organisme Indipendenie di Valutazione Menocratice

Comune di Leceo: Companente de} Nuclee di Vatutazione Comuniale

Comune di Limbiate (Mb): Presidenie del Nucleo di Valutazione Comunale

Comune di Magenta (Mi}: Componente del Nucleo di Valulazione Comunzle

Comune di Massa : Componente del Nucleo di Valulazione Gomunale

Comune di Monfalcone (Go): Organismo Indipendente di Vatutazione Monocratico

Comune di Paderno Dugnano {Mi): Companente dell'Organismo Indipendente di Valutaziene
Comune di Palmanova {Ud} : Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico

Comune di Pavia : Componente del Nuclee di Vaiutazione Comunale

Comune di Prato : Components def Nucleg di Valutazione Comunale

Comune di 5an Giovannl In Lupatoto (Vr) : Componente del Nucleo di Valulzzione Comunale
Comune di Sarenno (Va) : Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico

Comunita Montana del Friuli Occidentale (Pn) : Componente del Nucleo di Valutazione Cemunale
Unione Terred' Acqua: Componente Manccratico del Nucleo di Valutazione

Consiglio Regionale dell'Emilia Romagna

Gestione di gruppi o migiisramente su alcuni processi dellEnte {ler Legisiative, approwigionamsnif e comunicazione)
Pianificazione stralegica dal cambiamento organizzativo e sviluppa del sislema di Contro/lo di Gestione
Consiglic Regionale del Friuli Venezia-Giulia

Pianificazione siralegica del cambiamento organizzativo

Progeito di revisione macra e micro organizzativa e definizione della dotazione organica

Consiglio Regionale del Veneto

Accompagramento all'otenimente della Cerilicazione del Sislema dl Geslione deila Qualilé secando fe nonma 180 50002000
{Vision 2000)

Accompagnamento formative aifs reslizzazione defla Carla dei Servizi del Consiglio Regicnale

Regione Abruzzo

Progefiazione ed elaborazione di una indagine di Customer Satislaction

Formazione su lemaliche organizzative e di valulazione del personele

Regione Lombardia

Intervento di riorganizzazione del seftore Appalli e Conlraffi secondo melodologie di Organizzazione Snella
Regione Emilia Romagna

Formazicne af funzionan su temaliche df planificazione e conlrolio

Formazicne sul sislema del cenirolf intemi e il monftoragio delfa gestione

Regione Toscana

Supporo al processo di pianificazione regionale,

Regione Trentino Alto Adige

Inferventi formativi su lematiche dell'area Organizzazione € Personale

Provincia Autonoma di Bolzane

Sislema di moniloraggia defle affivité & degfi autpul nel controilo i gestions

Provincia Autonoma di Trento

Progelio di razionalizzazione e semplificazione delazione amminisiraliva

{ntervento di formazione par Dirigenti della PAT su strumenti di organizzazione, programmazione & canirofio.
Progeitazione del madelio df Spartalio Unice per la Altivitd Produltive dei Comuni trentini

Provincia di Cremona

Sviluppo del sislema di valutazione e valorizzazione del personale (valufazioni pesizioni, prestazion e progressiani
orizzontaliverticall)

Imposlazione del sistema df pragrammazione della formazions

Provincia di Lodi

Frogetlo di cambiamenlo organizzativa deff Enle e di riduzione costi delle utenze

Analisi i Customer Salisfaction dei Servizi ciferi.

Accompagnamento alla certificazione SO S000: 2000 def Servizi per Ilmpiego & la Formazione Professionale
Provincia di Mantova

Pianificazione shralegica della Formagzione Professionale

Curricuium vitae di Bruno Susip 2



Comuni

Curriculum Vitze Europso

Provincia di Milano

Revisione della tabella dei procedimanti.

Fermazione sul tema defla valutazione delfe risorse umane.

Fermazigne per gif specialisti of programmaziona e conlrolio sui lemi defla qualit e del ruofo del consulente inlerno
Interventi di formazione manageriate su sirumenti di programmazione e coniroilo.

Interventi di formazione su sirumenti of profect management per funzionari e PO. Farmazione su lematiche di programmazione e sul
PEG.

Provincia di Prate

Fragelio df pianificazione sirategica del camblamento organizzalivo

Formaziane Manageriafe per dirigenti e posizioni organizzative

Sviluppo del sisfema df programmazione sirafegica iramife Fiano Generafe di Sviluppo.

Parlecipazione alie allivita del Nucleo di Valutazione Provinciala.

Provincia di Reggio Emilia

Realizzazione del Bifancio Sociale dellente e innovazione degh sirumenti di comunicazions [Bilancic Sociale e di Genere (2005-
2008)

Provincia di Rimini

Formazione &l personale su strumenli ¢i programmazione & conirolic

Provingia di Savona

Sviluppa df un progelio a sostegne dei Piccoll Comuni per favorire une sviluppo econamico e sociale delle aree inferne della
Provincia di Savona aflraverso la vaierizzazione delle risorse locafi

Provineia di Varese

Formazione Manageriale per dirigenti.

Pariecipazione alla definizlons degh obietlivi sirafegici della giunta Provinciale

Provincia di Vercelli

Analisi dei processi e geslione gruppi di mighoramenia in fogica di qualila tolafe

Associazione Intercomunale “Terre d'Acgua” (BO)

Progeftazione e reallzzazione Carta dei Servizi del Corpo Infarcomunale df Polizia Municipale

Associazione Intercomunale “Terre Verdiane” (PR}

Analisi stralegica e studio di fattibifita dalie sviluppo deil Associazione

Associazione Intercomunale Tresinaro-Secchia (RE}

Progetto df arganizzazione e definizione del modello di gestione del servizi aszocialf {Polizia Municipale, Sportelio Unico, Tribufi,
Personale, Acquisii)

Pragaitazione ed implementazione del sistema di gestiene associata def Servizi Sociali

Unione dei Comuni Valle del Samoggia (BO)

Implementazione della fusione of 5 Comuni per fa treazione di un Comune unico

Comune di Anzola dell’Emilia (BO)

Progetiazione a implementazione de! Piano di Prevenzione della Corruzione ai sensi della L.190/2012

Comune di Arco {TN)

Progetiazione e sviluppo di Carie dei Servizi {Asilo Nido, Polizia Municigale e Edifizia Privata)

Formazione af lunzionari e ai Dirigenti su tematiche organizzalive

Comune di Arese (MI}

Svituppe della Sportefio Pofifunzionale dei Servizi al Cittadino

Accompagnamento allz certificazione del sisterna di gestione della Qualita per intera comune seconde la norma IS0 3007:2000

Comune di Assago {MI)

" Intervento di iorganizzaziona e anafisi del carichi di favero

Comune di Asti
Workshop sul modello organizzativo e Ia progeftaziona per Ip svituppe deffe sportelio pofifunzionale

Comune di Bergamo

Formazione 2l personale delfEnle sul tema dalfo Sportelio polifunzionals

Progeftaziona & implementazione delfo Sportello polifunzionale del Cittadino

Delinizione e monitoraggio tella dotazione organica dellEnle

Comune di Bologna

Pragefis di Monitaraggio dellz People Saiisfaction dellintera Ente

Gestione di gruppi di miglioramento nelfambifo del Fiano Qualita Tofale

Introduzione & sviluppo del modeils df Eccellenza Europeo per la guaiita; EFQM (European Foundation for Quality Managemenl)
Realizzazions dei progetio pllofa nel seftore Servizi Sociali “Operatore Fillro®

Comune di Bolzano

Infroduzione e sviluppo del modelio df Eccelianza Europeo per la qualita: EFQM (Eurcpean Foundation for Guality Management)
Riorganizzazione macrostutiurale delfEnte

Impostazicne e reafizzazione del sislema dellz Carte dei Servizi, con indagini di Customer Satisfaction

Progetio oi monitoraggfo dei carichi df fsvoro per lintero Ente e dimensionamento degli organici

Intarvenio formalivo sulla programmaszione della formazione.

Comune di Brescla
Progetto di sviluppo dello Spartelio Unico delle atiivita groduflive

Gurriculum vitae di Bruno Susio 3



Curriculum Vitae Europeo

Comune di Brugherio (MI}

Pianificazione siralegica del cambiamento organizzalivo, ricrganizzazione macro e microstruliurale

Manitoraggio dei carichi di lavoro e dimensionamenlo degh arganici

Partecipazione alte aflivita de! Nucieo di Vallazions Comunale e definizione del Contratlo Decenirato el Personale
Comune di Casalecchio di Reno (BO}

Progeltazione e imglementazione del Piano di Prevenzione delfa Corruzione af sensi della L1802012
Progeltazions e supporta alfimplementazione deflo Sporells Polifunzionale-Front-Qffice dal Ciltading

Progeltazions def sislema di Governance interistiuzionale dell Ente

Reaiizzazione del Piano def lempi e degli orari della citis

Realizzazione di ur sistemna di report @ supporto del controlio statagico e aperalivo (controli di gestione) dell'ente

Comune di Cassano Magnano (VA)
Progelto di norganizzazione € pianiicazione del cambiamento organizzalivo,

Comune di Catania
Indagine di Customer Satisfaction e di Peaple Salisfaction.

Comune di Cernusco sul Naviglio (Mi)

Pariecipaziore alle aifivita del Nucles di Valutezicne Coemunale

Delinizione del Conlratlo Decenirals dei Dirigenti e sviluppe delle meledelogie 6i velulazione permanente dal personale dellEnfe
Realizzazione del Piano di Comunicazione ai sensl della Legge 1502000

Riorganizzazione Settore Servizd Sociali

Rivisilaziana aspelto macrasirufiurale

Comune di Cesano Boscone (MI)

Certificazione dei Servizi Pubblica Jstruzione - Asili Nida secando le norme isg 5000

Realizzazione def Pianp Temitoriale degli Orar

Accompagnamenio allimplemaniazione dello Sporlello deceniralo del cittadino

Comune di Correggio (RE)

Flanificazione del combiamento crganizzativo dellEnte secondo il modells di Eccellenza Europeo EFQM
Pragettazione dello Sportelio Urp Polifunzionale

Rioroenizzazione dei Servizi Sociail del Distretto {olto comuni associali)

Riorganizzazione de! Servizio Tecnico e creazione team aulonomo

Araiisi i Customer Safisfaction dei Servizi per edifizia privala

Sviluppo del sistema di Conbralio di Gestione

Comune di Corsico (Ml

Accompagnamento alla cerlificazions delio Sparielfa Unien delfe imprese ed i ciltadini (TSO 9001:2000}
Sviluppo del modello organizzativo deflo Sportelio Unica delle imprese ed [ ciftadind

Progello di valutazions dafie pasizioni organizzalive e Pianificazione controfio siralegico (D./gs. 286/95)
Pianificaziora stralegica del camblamento organizzafivo

Impastazione del sistema di valulazione defie prestazioni dei diriganli nelfambito dell'aftivits del Nuclzo di Valulazione
Ridisegna della macro-microstrutiura deifenle e definizione della relaliva dofazione organici
Partecipazione alie altivitd del Nucleo df Vaiutaziane Comunale

Impastazicne 8 svifuppo del sistema di Controlio df Geslione

Progeltazione dellinnovazione de! modello df Comune (Comune-Holding)

Progelto di imposiazione e sviluppa del "Piano Territoriale degh Orari”

Comune di Cremena

Realizzazione di indagine per il monitoraggio del Benessere Organizzativo
Realizzazione di inferventi formativi per fa molivaziene def personale e la comunicazione
Comune di Crevalcore

Progeifazione & reafizzazione df dus Carle dei Servizi (URP, Nidi dnfanzia)

Comune di Dalmine (BG)

Impostazione del sistema di pregrammazione e canirolfio (PEG e sistema degfi obieltivi)
Revisiona della Macros!rufiura deifEnle

Progeftazione organizzativa e del Sisterna Qualita 1SO 9001 dello Sportella Polifunzienale del Citladino
Certificazione dei Servizi Demografici de! Comune seconds le norme 1SO 9600

Comune di Desio (M])

Imposlazione def sislema di programmazione & conlrollo (PEG e sistema deglhi oblatiivi)
Partecipazione alle attivita del Nuclao di Valufazione Comunale

Revisione della Macrostrutivra dellEnle

Comune di Este (PD)

Progeilazione e reakizzazione defio Sporfelio del Cittadino.

Comune di Fidenza {PR )

Accompagnamento all'oltenimente delfa Cerlificazione del Sistema Quafité 1S0O 9060:2000
Partecipazione in quafila di Presidente del Nucleo df Valutazione Comunale

Reslizzazione del Piano Slrategico nellambito della RPP

Progellazione del sistema di rendicontazione def risultali deffa RFP

Comune di Forll

Progefio di revisione della Macrostnlivra dellEnte

Organizzazione delle atfivita del Corpa di Polizia Laocale
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Curriculumn Vitae Europeo

Comune di Genova

Sviluppo del programma di realizzazione delle Carte dei Servizi dellEnle

Awvig di sinimenli di coinvolgimento innovalivi per il personale ICEDAC)

Programma di razionafizzazione def processi prioitar dellEnte attraverso Faltivazione di 120 gruppi of lavora in 15 Direzioni
dellEnfe

Impastazione & realizzazione della Carta dei Servizi psr | servizf Demografici, Ristorazione Scolaslica, servizi per [nfanzia o fo
Bibligtechs

Comune di Livorno

Cerlificazione Sislema Gestione Qualita stalf finanziamenii comunileri,

Comune di Lecee e Comuni Associati
Progeftazione delfo Sportetic Unica associaio

Comune di Lodi

Svilippo def processo df Fianificazions Stralegica alfraversc i Piano Generate di Sviluppo & definizione del sistema df
ohieflivifrisorse/rasponsabifita per tufta la struftura comunala.

Riorganizzazione macrosirufiuraie deilEnte

Supporto afla revisione deghi aspetti Ascali (IRAP)

Revisione de! sistema di valutazione dellents

Consulenza di innovazione gestionale su! sisterna di conlrolle stralegico e of gestione

Comune di Lucca

Pragefio di pianificazione del camblamento organizzative

Progaftazione e reslizzazione of una indagine di Customer Satisfaction.

Comune di Mantova

Progeftazione delia macra e micresirutiura del{Enle

Moniteraggio dai carichi df lavero e dimensionamento degh crganici

Iniroduzione @ sviluppo del modells of Eccellenza Eurpeo per fa qualité: EFQM (European Foundation for Qually Managament)
Sviluppa de! modello di innovazione el Cemune (Comune-Haiding)

Partacipazione alla definizions del Contratto Decentralo defla Dirigenzs deffEnle

Valutazione delle Posizioni Dirigenziall

Valulazione delle Posizioni Organizzative,

Progettazione attivazions dello Sportelio Unico delle imprese e del Ceniro Servizi al Ciiladino

Selezione di figure dirigenziali con conlratlo di dirifla privalo

Accompagramenta alf oitenimento delia Certificazione del Sisterna Quaiit infegrata IS0 9000:2000 e 150 14000

Comune di Melegnano {MI)

Riorganizzaziona macro & microstiatlurale del Comune

Progeltazions del sistema di valulazione del personale apicale e dei sistema premiante dai dipanderdi

Partecipazione alle aftivila dei Nucleo i Vatutazione Comunale

Progeitazione dello Sparlello Unics per fe attivita produftive

Formazione per if personale su temaliche organizzalive e di gestione per obiativi

Comune di Meranc (BZ )

Progelto di valulazione del fzhbisogno di risorse altraverso fa valulazione dei carichi di Javoro.

Intervento formativa sulla programmazions della farmeazione.

Inferventa di riorganizzazione in ambito educativo

Comune di Milano

Aziendafizzazione df aicune eltivita produtlive (analisi oi convenienza economico-gestionale della civica stamperia)
Partecipazione al Progafio SESAMO, in collaborazlane con Assolombarda, per ia revisione delle procedure organizzative del
Comune & per !a progeliazione deify Sporteflo Linico per le Imprese

Progelto di nlancio deflo Sportello Unico defls aftivita produttive

Progelto di definizivne delfe dotazioni crganiche e monitoraggio del fabbisegno deffe Risorse Umane della DO,

Svilippa del progetio df diffusione e svifuppy del modelio o Eccellenza Europeo per Ia Qualild EFQM pressc Ire Direzioni Centrali
del Comune di Mitano

Intarventi di fsrmazione su sirumenif of project management per Dirigenti e Funzionan in Posizione Crganizzativa,
Progettazions e realizzazione di indagini of Customer Salisfaciion a supporto deffe certificazione 1SC $001:2000 del Comune.
Supporlo alla impastazione di un sistema df moniloraggio e presidio per ia “Concessione impianti Sportivi™.

Supporie alla redazione del FEG

Supporto alla definizione del sistema di programmaziene e controlio del processe “Palrecinii e Contribul® ad assoclazioni [sportive,
culurali ecc.).

Comune dl Monza

Sviluppa del sistema of valulazione delle Posizioni Dirigenzial,

Prageiio di revisione delle Posizioni Organizzalive delfEnte.

Progelto df impostazinne e reafizzazione deflo Sportells Svituppo Economica,

Formazione dei dipendenti comunal sulla qualita

Realizzezione df indagini e vaiutazione di indicalori di misurazione per il progetio ARCHIMEDES

Comune di Cpera (M)

Progeltazione e implementazione el Piana of Pravenzione defiz Corruzione ai sensi della L. 180/2012

Partecipazione al Nucles df Valulazions Comunale

Comune di Paderno Dugnano (MI)

Accompagnamento allolterimenta defla Certificazione del Sisterma Qualita 150 8000:2000 (Visian 2060)

Sviluppo di indagini i Customer Selisfaction nei servizi al Citladino

Comune di Padova

Progeftazione e realizzazione di interventi formativi per fe Posizioni Organizzalivi sui temi del Project Management
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Curriculum Vitae Europen

Comune di Parma

FProgetlaziong & implementazione delfo Sporiefio Folifunzionale Cenlro Servizi al Cittadino
Pragetlo per la raalizzezione del Centro Servizi a! Cittadino (servizio di sporielio pokifunzionalg)
Comune di Pavia

Definizione e moniloraggio della dotazione arganica dellEnle

Comune di Pioltello (M1}

Progetiazione e implementazione deffo Sparfelio del Cittadino

Comune di Ravenna

Gestione di gruppi di mighoraments nelfambilo def Plano Quafité Tolale.

Realizzazione di indagini di Customer Saiisfaction presso Edilizia Privala, Bibfioleche e Servizi aillnfanzia
Intervento di meniloraggio della People Satisfaction su tuite il Cemuns

Comune di Rha (MI)

Analisi organizzaliva e formazione finakizzale alla realizzazione delio sporelfo per il cittading
Attuazicne of azioni progelfuali pilola al fine del'approvazione del Piano Territoriale deglf Orarl
Comune di Riva del Garda {TN})

Progeltazione e realizzazione df dus indagini di Customer Satisfaction

Progettazione deliv Sportelio del Citiadino Pofifunzionale

Coemune di Rivoli {TQ}

Progetia di farmazione/intervento per IArea Polizia Municipale su temi o programmazione e gestions daf lavoro
Comune di Roma

Progetio di Monitoraggio delfa Pecple Salisfaclion deffintara Ente

Intervento oi forganizzaziane per processi presso atcuni Quartieri del Comune in fogica di decentramento amminisiralivo
Comune di Rosignano Marittime {LI}

Progetio of riorganizzaziona dellEnta e sviluppo organizzativo

Monitaraggic del carichi o favero e dimensionamenlo deghf organlci

Comune di Salsomagglore Terme (PR}

Impostazione e realizzezione del Piana di Posizionamentu Sirategica del Comune
Realizzazions dello Sportella Folifunzionsle per if Ciliading

Pariecipazione alfe altivita del Nucleo di Valutazione Comunale

Formazione al personale dirsitivo su tematiche organizzative e di conlrollo di gesiione
Comune di Sala Bolognese (BO)

Progaftazione & realizzazione di due Carte dei Servizi (Tributi, Biblicieca)

Comune di S, Giovanni In Persiceto (BO}

Progefiazions e implemantazione del Piano di Pravenzione della Cormuzione ai sensi defla L.190/2012
Progetiazione e realizzazione di due Carle def Servizi (URP, Nidi d'nfanzia)

Comune di $.Agata Bolognese (B0}
Progeltazione e realizzazione Carie def Servizi {Tribuli, Tealre Biblena)

Comune di Scandiano (RE)

Impostazione del sistema df programmazione degh obieltivi

Delinizione e sviluppo del sislema di articoiazione defie privrita strategiche e degh obiettivi defla struliura organizzativa.
Coordinamanlo e realizzazione deil'atfivité ¢f Benchmarking Eurcpeo finanziate dalfUnjone Europea (SERN}
Comune di Schio (Vi)

lmposlazione del sistema per la programmazione obiettivi strategici e articolazione priorita operative

Gestione el programma dei gruppi ai mighoramento

Intervento di definizionie delfa pragrammazione degfi evenli cullurali {2006-2008}

Formazions ai funzionari defi'Enle su lematiche organizzalive e di project managament

Comune di Segrate (MI)

Attivita of formagzione def dirfgenti e funziorari

Attivité di selezione di risorse diigenziali con contratto di dirilfo privato

Parlecipazione alle alfivita dei Nucleo i Valuiazione Comuriale e progetiazions de! sistema di valutazione dei dirigent]
Progaitaziona dello sportelfo pefifunzionate (S@C Servizi al Cittadino}

Progetto di impostaziane e sviluppe del "Piano Terriloriale degli Orari®

Comune di Seregno (MB}

Pragetio df crganizzazione eree Servizi Sociak, Politiche Cullurall ed Educalive

Interventi of formazione manageriale par quadii @ dirigenti sui sistemi di programmiazione e conirolie

Comune di Seriate (BG)

Analisi e vaiutazione delle caralieristiche atfitudinali e di ruolo dei candidati che hanno fatlo richiesta per lassuzione of dirigenfe a
contralfo

Comune di Seste Fiorentino {Fl)

Workshop sul modetio organizzativo e fa progeftazione per lo sviluppo dells sportello pofifunzionala

Comune di Settimo Milanese {MI)

Progefto of realizzazione dello Sporiello Polifuriziale per i servizi ai Cittadini

Pragstio di jormazione ai Responsabili of Setlore e agi amminisiralor su programmaziong & slralegia
Accompagnamento alla certificazione delo Sporiefio del Citadino (180 5001:2000)

Comune di Thiene (Vi)

Frogelto di svifuppo def cambiamento organizzativo

Progelfazione e sviluppo delio Sportatio Unico Associala deffAlfo Vicentino

Parlecipazione afle alfivita dei Nucleo di Vaiutazione Comunale e progatiazione del sistema di valutazione dei Dirgenti
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

CAMERE DI COMMERCIO

SANITA'

AZ|ENDE Di PUBBLICA UTILITA

Curriculum Viize Europeo

Comune di Toring

Intervento di dimensionamento e articolazione deffa Dotazione Crganica dellEnts (13.000 persana) in funzione deffa revicione dei
processi e delle microstrufiure organizzalive

Percorso formative rivalto ai funzionari in posizioni organizzative e ai dirganti

Fignificazione del camblamento organizzalive

Comune di Trento

Sviluppa del Piana per fa Qualité Totale

Introduziona e sviluppo del madello di Eccellenza Eurapso per la qualité: EFQM (European Foundatior for Quality Management)
Coordinamento del sisterna dei gruppi ol mighoramento

Realizzazione di indagini di Cuslomer Salisfaction (Nidi, Pokzia Locale, Servizi Demogralici)

Prageitazione del sistema di Governance della Cuslomer Satisfaction delEnte

Pragetto df implemenlazione del Sistema Qualitd secondo if modelio EFQM

Comune di Treviglio

Pariecipazione alle aftivitd delf Nuciea di Valutazione Comunale

Comune di Trezzano SIN {MI)

Riorganizzazione dalla macro e della micro siruttura dellEnte

Comune di Venezia

Progetfa di pianificazione strategica del cambiamento organizzafivo {riorganizzazione del setiore Politiche educative e Politiche
Sociali 8 Sportive}

Riorganizzazione dai sarvizi alla personafe in conformita con il processo df deceniramento amministrativo deffe municipalita {in
particolare servizi educativi e sociafi).

Progelto di formazione cperatori e responsahifi Uficio Relazioni con il Pubblica/Ufficio Stampa

Indagine of people salisfaction per il corpo df Fokizia Municipale

Comune di Verona

Progeltazione e implementazione de! Piano di Prevenzions della Corruzione ai sensi defla L. 180/2012

Interventi i formazione manageriale.

Selezione di figure dirigenziali a contratio di diritto privato.

Caomune di Viareggio (LU)
Formazione a funziopari detfEnte su lematiche di gestione progetti & obiettivi e controfle di gestione

Dipartimento della Funzione Pubblica

Progetio Miglicramento Performance defla Giuslizia [compansnte def team di gesiione del progeio)

Coordinamento de! progettc Cambia PA - moniteraggio deffo stato di atfuazione del Digs 300/99 In particolare per it Ministero delle
Altivita Produtlive e Ministero tlegli Affari Esteri

Ministero della Giustizia

Formazione sul processo di programmazione e conlrolla,
Ministero della Pubblica Istruzione

Formazione ai Dinigenti Scolastici sulle femaliche di management

Camera di Commercio di Macerata

Meniloraggio dei carichi df Javore e dimensienamenta degli organici; Sviluppo dsl programma di infroduzione del Modello EFQM per
l'accellenza dei servizi camerali

Camera di Commercic di Varese

Accompagnamento aifa certificazione del Sistema di Gestione della Quaiila seconds le norme (S0 9001:2008; impostazione de!
sislema di monitoraggie defla Customer Salisfaction

Camera di Commercio di Verona
Intervento di riorganizzazione e definizione del carichi di lavorg

Camera di Commercio di Treviso
Intervenia di inlroduzione de! modello EFQM per IEccellenza dei servizi camerall

Istituto Europeo di Oncologia

Intervenio per Ja rifevazione ed intervento sul clima sziendale
Azienda Sanitaria Lecale di Livorno

Formazione al personale su gestione def processi

Azienda dei Servizi Scciali di Bolzano
introduzione dal modefio df ecceffenza eurcpen EFQM

Istitute Nazionale del Tumonr]
Sviluppo defUfficio Relazioni con il Pubblico e dello Sporlello Polifunzionale per fulenza

AGEA Ferrara (ora gruppo Hera)
Rilevazione e intervento per il miglicramento del clima aziendale per I'utenza

ASM Brescia (ora gruppo AZA)
Introtduzione del medelin of eccellenza EFQM e imposiazione del sistema di monitoraggio della quaiitd dei servizi offertiaziendale
per iutenza
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IMPRESE PRIVATE E COOPERATIVE

PUBBLICAZIONI

Curriculum Vitae Europeo

AEM Cremona {ora gruppo Linea Group Helding})
Introduziene del madell di eccelienza EFQM e impostazione def sislema di meniforaggio defla qualifa dei servizi oiferfiaziendale
perlulenza

ASP Pistola
Impostazione del sistema di monitoraggio della qualita dai servizi ofiertiaziendale per futenza

ALITALIA spa (Divisione Volo)

{ mposiazione & svilupps del sislema di controllo di procasso della geslione dai Crew (equipaggl)
CASINO' MUNICIPALE DI VENEZIA

Realizzazione del Bilancio di Responsabilila Sociafe

Centro Studio Lavore "La Cremeria di Cavriago”

Realizzazione di inferventi formativi 2 di supporto alfo sviluppe manageriale

COLUSEI Perugia

Impostazione e svifuppo del sisiema of canlrallo di processo delle felte biscoltale
COLACEM Spa (Cementifici)

Impostazione e sviuppo def sistema df conlrolio df processo del cementifici

FUTURA spa {formazione)

Realizzazione di interventi formativi € di supporto allo sviluppo managerale
MANNESSMANN REXROTH (era gruppo BOSCH)

Rilevazione della People Salisfaction e programma di miglioramenta del clims aziendale
ROSACOMETA sri

Studio di fattibilita per fa costifuzione dalla Biblictaca dalfAcqua

STABILUS ITALIA Spa {componentistica auto)

Rifevazione della Peopie Salisfaction & programma di mighoramenio del cfima aziendale
ZORA Cooperativa Sociale

Iniervenio df svifuppa managenale def responsabili e monitoraggio e migforamento del clima aziendale
ZURIGO Assicuraziont _

tnisrvenlo of moniloraggio e miglicramento del clima aziendale

“Sportello Polifupzionale Infelligente 3.0", Edizioni Siralegiche, Milano, 2014

“INTEGRA-FA", Edizioni Strategiche, Mifano, 2013

“Mappare fa Strategla®, Edizioni Slralegiche, Milano, 2013

“Copiare fa bene alla performance. L'esperienza del Benchmarking Q-Club®, Edizioni Stralegiche, Milano, 2011

"La cansufenza che serve” in “Essere Agenle di Sviluppo Locale™ di L, Batifni @ F. Paves), Edizionl Strategiche, Milano, 2040

“Semplice, comade, unice. Lo sportello polifunzionale come Innovazione del rapporti tra pubblica amministrazione e
cittadini" Edizioni Sirategiche, Milano, 2009

“La qualita paga—150 8031:2008 garantire la qualita del servizf af clttading In tempi df risorse imitate " Edizioni sirategiche,
Milano, 2008

" 7 censulenza che serve ~ Accompagnare ['Innevazione nelfa Pubblica Amminisirazione”

Edizioni slrategiche, 2008

“Territor] strafegici-Modelll ol pianificazione per fo sviluppo dei sistemi focali® Franco Angeli, 2007

"La Pubblica Amministrazione Snella” Guerini & Associzti, 2004
"La tomunicazione pubblica efflcace. Metod! e strategle™ Guerini & Associaté, 2003

“Por essere Parlamentl: !'innavazione del modellf organizzativi dalle assemblee Reglonall. L'esperienza delf'Emifla
Romagna" Guerini & Assoclati, 2003

“Vislon 2000: certificare la Qualita nel servizi nefla Pubblica Amminisirazione. If casa def Comune di Fidenza™ Guerini &
Assaciali, 2003

“Qualith alla Carta: verso I'eccellenza con Ia Carta del Servizi” Franca Angeli, 2002

“Le nuove rafle organizzafive per gl Enlf Locali* Franco Angeli, 2004
“Glossarlo delfa Qualila nelfa Pubblica Amminisirazione" Ediziani Hoepli, 2000
“La Qualita Totale nella Pubbllea Amministrazione: modefli ed esperienze™ || Scle 24 Ore libri, 1958
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ARTICOLI (selezione)

CAPACITA' E COMPETENZE]
Madrelingua

Altra{e) linguale)
Auvtovalutazione

Livello europeo (%)

INGLESE

Cenoscenze informatiche
Patente o patenti
ALLEGAT}

Curriculum Vitae Europeo

"Riferma del sistemi di conirollo, di Performance e Accountabifify. Un'indagine sul risultafl applicafivi nei comuni
di medie dimension!" in Aziendilalia {PSCA) - Il Personale - n® 7-2014

"MiglioraPAvia - if percorso df semplificazione del Comune di Pavia™ in Aziendiialia - | Personale (IPSOA) - n° 5-2014

"Persanale P.A.; I'attuazione della Legge n.150/12 a seguito dell'approvazione del “Pizno nazionale Anficorruzione” in
Entilocalinews - n* 40 - ollabra 2013
“if valutafore della performance a fre annf dal D.Lgs 150/2009. Come cambia Il mestiere di ehf valuta" in Azienditalia - I}

Parsonale (IPSOA) - n™ 10-2012
"Programmare e misurare 2 performance siratagiche. !l caso df Casalecchio df Rene” in Azienditalia {IPS0A) - n® B - 2011

“Lo spartello polifunzionale come innovazione del rapporta tra P.A.e ciflading™ in Azienditalia {IPSOA) - a* 2-2010

“Innovara il proprio ruolo atiraverso tecniche df coaching ed awtoswiiuppo. If caso def Comune df San Giovanni In
Persicete” in Azienditalia - Il Personale {IPS0A) - n° 8 - 200¢

“"Garanzla di qualita e comunicazione. ! progette Carte del Servizl deli’'Associazione Intercamunale Terred'Acqua” in
Aziendilalia {IPSOA} - n®4 - 2008

"L'efffcienza attraverso la rete. Le reli associalive [ra gli enti locall come modelia sirategico di sviluppo™ - inserio speciale di
Azigndilalia - n° 12- 2007

"L'organizzazione in ascolto, f progefio "hen-essere” def Comune of Cremona" in Azienditalia - §) Persanale - n® 8- 2007

"Polifunzipralita e valorizzazione del personale atfraverso fa riorganizzazione degli sportelll per i efttadini” in Aziendilalia -

il Persanale - n* & - 2007
"Politica def quadri: valorizzare il capifale umano ed attrarre i talenti. It caso del Comune di Verona" in Azienditalia - It

Persongle -n" 3 - 2008

ITALIANO
Comprensione Parlato Seritto
Ascplin Letiua Inferazione orale Produzione orals
Utenle Uienig Oienie TiEnte Lienle
Ci1 avanzsto Ci avanzato C1 avanzato C1 avanzain Ci avanzato

Bucna conoscenza Windows XP, Ms Office, Software statistico SPSS, Intermet & mator di ricerca

Patente B
Attestato ANCI

Aulodzzo al irattamento dei miel dati personali ai sensi del digs 186/2003
! softoscrifto Bruno Susio ai sensi del D.P.R. 445/2000 artt. 46-47, consapevole delfa responsabilita penale prevista dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per e ipotesi df
falsita in alti & dichiarazioni mendaci, dichfara che tutto quanto riportato nel presente curriculum vitae cormisponde & verita

febbrain-13

F.to Datt. Bruno Susfo

’@ZJM—- .
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Lo OMUNE DI CANONICA D'ADDA
PROVIFICIA DI BERGAMO

P n BT Alla ca. del Sindaco
; 2 ﬂi’,iﬁ. L6813 Dl Comune di Canomica 17 7addda

BROT. ‘.PM% Prizza del Comane, |

CAT ]\l cL Jl = FASC. 2900 Canonica [ \clcia TR
AT I v

Tel, 029094016 - Fax. 029095023

PEC: vomune.weananicadadda bei pec.regione lombardis. i

H/Eh sottoscritto /a:

Cognome Nome Data di nascita
- o F 7
Ty A A

Comune di nascita Provincia o Wazione

(nty -
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i} i ; : \:\ l,() ‘C;
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In qualith di

Dovendo fomice allattuale Amministrazione Comunale la seguente fornitura o/ o servizio e/ 0 prestzione come
specificato nel segua
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. ) , COMUNE DI CANONICA D'ADDA
Pec Comune di Canonica D'Adda PROVINCIA B BERGAMO
Da: bruno.susio@pet. nat [ 2 FEE 2@55‘;(
Inviato: giovedi 12 febbraio 2015 12:53 PROT. I4° @DM hd
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Oggetto: Selezione per nomina Nucleo di Valuiazione

Allegati: Susio Bruno - Manifestazione di disponibilita.pdf.p7m; Susic Bruno - Documento tdentita'. pdf,
Susio Bruno - CV.pdf; Attestato ANCI.pdf; Dichiarazione anticorruzione - Bruno Susio.pdf

Buongiomo,

si trasmette in allegato la candidatura del dott. BRUNO SUSIO.

Cordiali saluti,
Bruno Susio

13/02/2015






